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incluyeron la tividades relacionadas con la

prelimi de los insumos y resultados del

ité Directivo en los cual es se efectia la Revisién
por la Direccién.

Se incluy6 el concepto de mejora de la calidad y se
ajustaron otras definiciones en coherencia con los
procedimientos de Acciones correctivas, preventivas
y de mejora y el procedimiento de auditorias internas
de calidad.

Se eliminaron insumos que ya estaban incluidos en
otros.

Se modificé la frecuencia de la revisibn anual a
semestral.

Se modificd el escenario de la revision adicionando la
instancia del Consejo de Calidad.
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Se redefinio el alcance del procedimiento, los
insumos se incluyeron en las definiciones.
Se modificd la frecuencia de la revision semestral a
anual. p N
- —
Se modificé el escenario de la ,/isién en la ipstancia
del Comité Directivo. Se ajustai algunas defificiones
30 |RR__ del Se eliminaron registros jidnecesatios, por lasUpresion

del Consejo de Cali y se | registro
Informe del Estad del Sistema de Gestion
de la Calidad.
Se precis
Se eliminaro ormum algunas actividades




